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เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซค 

ของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพร

ขอมูลท่ี เปนปจจุบันบนเว็บไชคของหนวยงาน เปดเผยการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี

ความ โปรงใสและมีคุณภาพโดยผูบริหารตองแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดหมายและ

วัตถุประสงค กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส 

กลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข จึงจัดทำประกาศการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล ตามนโยบายของทานเรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและจักไดเผยแพร นโยบาย

ดังกลาวทางเว็ปไซดของหนวยงาน แจงเวียนใหทุกกลุมงานทราบและดำเนินการตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                       

  

                                                                (นางสาวภาวิณี วรรณทอง)  

            เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 

 

                                      ลงนาม/อนุญาต 

 


